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ÉGALITÉ

Oui, mais on peut dire une chose très 
simple, c’est que l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes est une dimension de l’égalité. 
C’est l’égalité rapportée à des statuts juridiques, à 
des réalités de travail, à des niveaux de salaires et de 
responsabilité. Elle se mesure à travers ces choses-là, 
mais l’égalité est aussi autre chose — pas simplement 
le fait d’être calculable et traduite dans des statuts 
juridiques, des formes d’emplois et des salaires —, elle 
se définit comme une relation. Une des meilleures dé-
finitions qu’on a donné de l’égalité entre les hommes 
et les femmes, c’est de vivre en égaux. Et la démo-
cratie c’est aussi cela : vivre en égaux. On pourrait 
dire que la relation hommes femmes est en quelque 
sorte une des manifestations exemplaires de ce que 
veut dire la société démocratique. La démocratie 

n’est pas simplement un régime politique organisé 
autour d’idées de souveraineté, de volonté générale, 
de représentation, d’élection, mais elle se définit aussi 
comme une forme de société.
D’ailleurs, le terme même de démocratie au XIXe siècle 
n’a pas d’abord été employé pour qualifier un régime 
politique, mais pour définir une forme de société. 
Dans les années 1820-1830, ce qui renvoyait au 
régime politique c’était l’idée de République. Pour le 
suffrage universel, la souveraineté du peuple… c’était 
le mot République qui était employé.
Le mot démocratie, ça voulait dire une société 
des égaux. Cette expression de communauté ou 
de société des égaux a eu un rôle majeur à la fois 
pendant la Révolution française et pendant le début 
des années 1830. Donc la question est ce que veut 
dire une société des égaux. Une des figures de 
la société des égaux, c’est que les hommes et les 
femmes vivent en égaux.

Quels liens peut-on faire entre
féminisme et démocratie ?
C’est une question très large…
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> Et vous,
 que vous inspire
 le féminisme ?
 Envoyez-nous

 vos contributions et réactions à

 multiple@sante-sociaux.cfdt.fr


